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1. Carta de Renovacion de compromiso

Asuncion, 10 de enero de 2024
A nuestras partes interesadas:

Me complace confirmar que la Unién Industrial Paraguaya reafirma su respaldo al Pacto Mundial de la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) y a sus Diez principios en las areas de derechos humanos,
estandares laborales, medioambiente y anticorrupciéon. Esta es nuestra Comunicaciéon sobre
Involucramiento con el Pacto Mundial de la ONU.

Desde nuestra institucion, participamos activamente en reuniones, jornadas formativas y eventos
institucionales organizados por el Pacto Mundial. En coherencia con el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), hemos organizado y respaldado eventos de sostenibilidad con el propésito
de promover estos objetivos.

En esta Comunicacién sobre Involucramiento, describimos las medidas tomadas por nuestra
organizacion para respaldar el Pacto Mundial de la ONU vy sus principios tal como se sugiere para una
organizacion como la nuestra. También nos comprometemos a compartir esta informacién con

nuestros grupos de interés a través de nuestros principales canales de comunicacion.

Atentamente,

Ing. Enrique Duarte
Presidente

Responsable: Lic. Nathalie Bordas — Gerente de Proyectos
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2. PERFIL DE LA ENTIDAD

DATOS GENERALES

Nombre Completo (Razon Social)
Unién Industrial Paraguaya

Tipo de empresa
Organizacion sin fines de Lucro

Direccion
Sacramento 945 ¢/ Prof. Chavez

Ciudad

Asuncién

Direccion Web

https://uip.org.py

Descripcion del entorno empresarial, su
organizacion y estructura

La institucién se rige por un Estatuto Social y es
dirigido por un Consejo Directivo, donde se ven
representadas las empresas y gremios asociados y
una Junta Ejecutiva, compuesta por 27 miembros,
liderada por un presidente, un vicepresidente
Primero y Cinco Vicepresidencias (Administrativa,
Gremial, Servicios Empresariales, Internacional y
Asuntos Estratégicos y Planificacion)

MODELO DE NEGOCIO Y ENTORNO
EMPRESARIAL

Sectotr
Otros

Actividad principal

Impulsar el desarrollo industrial del pafs, buscando su
progreso, perfeccionamiento y consolidaciéon a través de la
promocién de leyes adecuadas de defensa y fomento.
Asimismo, trabaja activamente en la implementacion de
medidas que buscan elevar el nivel de capacidad profesional
y técnica de los trabajadores industriales, con el fin de
aumentar la productividad. Asume la responsabilidad de
defender los intereses generales de la industria nacional,
incluyendo los comunes de los gremios y empresas asociadas,
ejerciendo representaciéon ante autoridades y organismos
nacionales e internacionales. Ademas, aboga por la expansion
tanto del mercado interno como externo para los productos
de la industria nacional. En linea con estos esfuetrzos, la UIP
también promueve la integraciéon econdmica, especialmente
la industrial, entre los paises latinoamericanos, mediante un
intercambio mercantil reciproco y libre que sea compatible
con los intereses de Paraguay.

Mision
Somos un gremio empresarial, que representa los intereses
del sector industrial impulsando su desarrollo y

competitividad.

Vision

Consolidarnos como gremio empresarial lider, reconocido a
nivel internacional, contribuyendo al desarrollo sostenible del
pais.


https://uip.org.py/
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3. GRUPO DE INTERES Y ODS
IMPLICADOS

La Unién Industrial Paraguaya (UIP) persiste en su compromiso constante de fortalecer su
estructura interna para operar con mayor eficiencia en colaboracion con sus partes interesadas.
Como parte integral de estas iniciativas, la institucién formula anualmente un plan operativo y
realiza un seguimiento continuo para alcanzar sus metas. Entre dichos objetivos se destaca el
impulso a la innovacion y el enfoque en mejoras medioambientales dentro del ambito industrial.

En el contexto del fortalecimiento institucional, la UIP se encuentra inmersa en la
implementaciéon de un sistema de gestion de calidad, acorde a la norma ISO 9001:2015. En este
proceso, se han aplicado practicas destacadas como la identificacién de riesgos y oportunidades, el
establecimiento de procedimientos y manuales claros y precisos, asi como la formulacién de una
politica de calidad, entre otros aspectos cruciales.

En sintonfa con el compromiso de los derechos del trabajador, la organizacion ha disefiado un
protocolo integral de prevencion, atencion y seguimiento de denuncias relacionadas con casos de
discriminacién, acoso laboral y acoso sexual. Ademds, se han implementado planes de
capacitacion destinados al personal, reforzando asi el compromiso con un entorno laboral
saludable y equitativo.

A continuacion, se presenta un resumen de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y
las actividades propuestas en la asociaciéon de empresas del Pacto Mundial, donde la UIP ha
dejado su huella de influencia durante el afio 2023.
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e 4.267 mipymes asistidas a través de unidades institucionales y programas de
cooperacion (Programa MiPYME COMPITE, Centro Mipyme Cumple, Centro SBDC,

Club Mipymes).
e +03 empresas vinculadas comercialmente a través de ruedas de negocios y eventos de

promocién comercial.
e +180 mipymes con posicionamiento y visibilidad a través de ferias y el portal Mipymes.

e (olaboracion activa en la lucha contra el contrabando.
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Proporcionar su experienciay / o la opinién de sus socios a los grupos de trabajo del
Pacto Mundial e iniciativas especiales.

e Participacion y finalizacion del Diplomado en “Gestion del Desarrollo Sostenible”
organizado por el Pacto Global de las Naciones Unidas.

e 84 egresados de Ingenierfa Industrial, Ingenieria empresarial e ingenierfa en tecnologfas
de la informacién empresarial de la Universidad Paraguayo Alemana.

e 5273 alumnos capacitados por el Centro Paraguayo de Productividad y Calidad
(CEPROCAL).
e Instalacion de un Laboratorio de investigacion e innovacion (LABII). En donde se
logro:
o +415 empresas sensibilizadas en innovacion.
o +230 mipymes mentoreadas.
o +100 mipymes con un plan de accién en innovacion.
o +29 mipymes ejecutando proyectos de innovacion a través de fondos

concursables.
e Creacion de la primera comunidad de Startups en Paraguay.
e Creacion del Club Mipymes.
e C(Creacion del Club de Innovacion.
e Instalacion del primer Centro SBDC en Paraguay.
e (reacion del Centro de Estudios Econémicos.
e Creacion de la unidad de Internacionalizacion.

e Acompafamiento a 13 empresas a la Misiéon “Ruta de innovacion en Cordoba”.
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LOS OBJETIVOS SOLIDAS

e Las empresas vinculadas a los proyectos de la Union Industrial Paraguaya, cuenta con
un 69% de mujeres en cargos de liderazgo.

e la Unién Industrial Paraguaya es parte del Comité Selector del Sello de integridad; 24
mipymes y 33 empresas grandes se presentaron a la convocatoria del Sello Integridad;
13 Mipymes obtuvieron el Sello de integridad.

e la Union Industrial Paraguaya cuenta con 282 convenios firmados con instituciones
locales e internacionales.

e Diseflado e implementacion de un protocolo integral de prevencién, atencion y
seguimiento de denuncias relacionadas con casos de discriminacion, acoso laboral y

acoso sexual y socializacion de la autoevaluacion anti discriminacion.
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Organizar eventos de aprendizaje y dialogo, talleres y cursos de formacion para sus
socios sobre el Pacto Mundial y otros temas especificos relacionados con la
sostenibilidad corporativa.

e [a UIP llevé a cabo con éxito el primer Foro Industrial de Sostenibilidad el 20 de
septiembre de 2023. Los temas abordados durante los paneles de discusion incluyeron:

o Combate Tridimensional a la pobreza: Formalizacion, apoyo a las mipymes e
internacionalizacion de empresas.

o Vinculos de la academia con la industria (Estudios econémicos e innovacion).

o Cultura Integral en el Sector Empresarial.

o Practicas amigables con el medio ambiente en la industria (Proceso de economia
circular en el sector industrial, impacto de las practicas de Sostenibilidad de
grandes industrias, energfas alternativas).

e 127 personas formadas en estrategias y planes de Produccion Mas Limpia en 2023.

e 88 Mipymes industriales con diagnosticos y Planes de Produccion Mas Limpia en
2023.

e Ja UIP ha colaborado activamente en el desarrollo del programa de vacunacién del
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

e Acompafiamiento a 5 mipymes adjudicadas con fondos concursables del programa de
oportunidades circulares para la ejecucion y visibilidad de sus proyectos.
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