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1. Carta de Renovación de compromiso 
 

 

Asunción, 10 de enero de 2024 

 
A nuestras partes interesadas: 

 
Me complace confirmar que la Unión Industrial Paraguaya reafirma su respaldo al Pacto Mundial de la 
Organización de las Naciones Unidas (ONU) y a sus Diez principios en las áreas de derechos humanos, 
estándares laborales, medioambiente y anticorrupción. Esta es nuestra Comunicación sobre 
Involucramiento con el Pacto Mundial de la ONU.  
 
Desde nuestra institución, participamos activamente en reuniones, jornadas formativas y eventos 
institucionales organizados por el Pacto Mundial. En coherencia con el cumplimiento de los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS), hemos organizado y respaldado eventos de sostenibilidad con el propósito 
de promover estos objetivos.  
 
En esta Comunicación sobre Involucramiento, describimos las medidas tomadas por nuestra 
organización para respaldar el Pacto Mundial de la ONU y sus principios tal como se sugiere para una 
organización como la nuestra. También nos comprometemos a compartir esta información con 
nuestros grupos de interés a través de nuestros principales canales de comunicación. 

 
Atentamente, 

 
Ing. Enrique Duarte  

                                                                                                                                           Presidente 

 

 

Responsable: Lic. Nathalie Bordas – Gerente de Proyectos 
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Sector 

Otros 

 
Actividad principal  
Impulsar el desarrollo industrial del país, buscando su 

progreso, perfeccionamiento y consolidación a través de la 

promoción de leyes adecuadas de defensa y fomento. 

Asimismo, trabaja activamente en la implementación de 

medidas que buscan elevar el nivel de capacidad profesional 

y técnica de los trabajadores industriales, con el fin de 

aumentar la productividad. Asume la responsabilidad de 

defender los intereses generales de la industria nacional, 

incluyendo los comunes de los gremios y empresas asociadas, 

ejerciendo representación ante autoridades y organismos 

nacionales e internacionales. Además, aboga por la expansión 

tanto del mercado interno como externo para los productos 

de la industria nacional. En línea con estos esfuerzos, la UIP 

también promueve la integración económica, especialmente 

la industrial, entre los países latinoamericanos, mediante un 

intercambio mercantil recíproco y libre que sea compatible 

con los intereses de Paraguay. 

 

Misión 

Somos un gremio empresarial, que representa los intereses 

del sector industrial impulsando su desarrollo y 

competitividad. 

 
Visión  

Consolidarnos como gremio empresarial líder, reconocido a 

nivel internacional, contribuyendo al desarrollo sostenible del 

país. 

 

Países en los que está presente la entidad  

Paraguay 

MODELO DE NEGOCIO Y ENTORNO 
EMPRESARIAL 

Nombre Completo (Razón Social) 

Unión Industrial Paraguaya 

 

Tipo de empresa 

Organización sin fines de Lucro 

 

Dirección 

Sacramento 945 c/ Prof. Chávez 

 

Ciudad 

Asunción 

 

Dirección Web 

https://uip.org.py 

 

Descripción del entorno empresarial, su 

organización y estructura 

La institución se rige por un Estatuto Social y es 

dirigido por un Consejo Directivo, donde se ven 

representadas las empresas y gremios asociados y 

una Junta Ejecutiva, compuesta por 27 miembros, 

liderada por un presidente, un vicepresidente 

Primero y Cinco Vicepresidencias (Administrativa, 

Gremial, Servicios Empresariales, Internacional y 

Asuntos Estratégicos y Planificación) 

 

 

 

 

DATOS GENERALES 

2. PERFIL DE LA ENTIDAD 

 

 

 

 

 

 
  

   

https://uip.org.py/
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3. GRUPO DE INTERÉS Y ODS 

IMPLICADOS 
 

La Unión Industrial Paraguaya (UIP) persiste en su compromiso constante de fortalecer su 

estructura interna para operar con mayor eficiencia en colaboración con sus partes interesadas. 

Como parte integral de estas iniciativas, la institución formula anualmente un plan operativo y 

realiza un seguimiento continuo para alcanzar sus metas. Entre dichos objetivos se destaca el 

impulso a la innovación y el enfoque en mejoras medioambientales dentro del ámbito industrial. 

 

En el contexto del fortalecimiento institucional, la UIP se encuentra inmersa en la 

implementación de un sistema de gestión de calidad, acorde a la norma ISO 9001:2015. En este 

proceso, se han aplicado prácticas destacadas como la identificación de riesgos y oportunidades, el 

establecimiento de procedimientos y manuales claros y precisos, así como la formulación de una 

política de calidad, entre otros aspectos cruciales. 

 

En sintonía con el compromiso de los derechos del trabajador, la organización ha diseñado un 

protocolo integral de prevención, atención y seguimiento de denuncias relacionadas con casos de 

discriminación, acoso laboral y acoso sexual. Además, se han implementado planes de 

capacitación destinados al personal, reforzando así el compromiso con un entorno laboral 

saludable y equitativo. 

 

A continuación, se presenta un resumen de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y 

las actividades propuestas en la asociación de empresas del Pacto Mundial, donde la UIP ha 

dejado su huella de influencia durante el año 2023. 
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• 4.267 mipymes asistidas a través de unidades institucionales y programas de 

cooperación (Programa MiPYME COMPITE, Centro Mipyme Cumple, Centro SBDC, 

Club Mipymes). 

• +63 empresas vinculadas comercialmente a través de ruedas de negocios y eventos de 

promoción comercial. 

• +180 mipymes con posicionamiento y visibilidad a través de ferias y el portal Mipymes. 

• Colaboración activa en la lucha contra el contrabando. 
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Proporcionar su experiencia y / o la opinión de sus socios a los grupos de trabajo del 
Pacto Mundial e iniciativas especiales. 

 

• Participación y finalización del Diplomado en “Gestión del Desarrollo Sostenible” 

organizado por el Pacto Global de las Naciones Unidas. 

• 84 egresados de Ingeniería Industrial, Ingeniería empresarial e ingeniería en tecnologías 

de la información empresarial de la Universidad Paraguayo Alemana. 

• 5273 alumnos capacitados por el Centro Paraguayo de Productividad y Calidad 

(CEPROCAL). 

• Instalación de un Laboratorio de investigación e innovación (LABII). En donde se 

logró: 

o +415 empresas sensibilizadas en innovación. 

o +230 mipymes mentoreadas. 

o +100 mipymes con un plan de acción en innovación. 

o +29 mipymes ejecutando proyectos de innovación a través de fondos 

concursables. 

• Creación de la primera comunidad de Startups en Paraguay. 

• Creación del Club Mipymes. 

• Creación del Club de Innovación. 

• Instalación del primer Centro SBDC en Paraguay. 

• Creación del Centro de Estudios Económicos. 

• Creación de la unidad de Internacionalización. 

• Acompañamiento a 13 empresas a la Misión “Ruta de innovación en Córdoba”. 
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• Las empresas vinculadas a los proyectos de la Unión Industrial Paraguaya, cuenta con 

un 69% de mujeres en cargos de liderazgo.  

• La Unión Industrial Paraguaya es parte del Comité Selector del Sello de integridad; 24 

mipymes y 33 empresas grandes se presentaron a la convocatoria del Sello Integridad; 

13 Mipymes obtuvieron el Sello de integridad. 

• La Unión Industrial Paraguaya cuenta con 282 convenios firmados con instituciones 

locales e internacionales. 

• Diseñado e implementación de un protocolo integral de prevención, atención y 

seguimiento de denuncias relacionadas con casos de discriminación, acoso laboral y 

acoso sexual y socialización de la autoevaluación anti discriminación. 
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Organizar eventos de aprendizaje y diálogo, talleres y cursos de formación para sus 
socios sobre el Pacto Mundial y otros temas específicos relacionados con la 

sostenibilidad corporativa. 

• La UIP llevó a cabo con éxito el primer Foro Industrial de Sostenibilidad el 20 de 

septiembre de 2023. Los temas abordados durante los paneles de discusión incluyeron: 

o Combate Tridimensional a la pobreza: Formalización, apoyo a las mipymes e 

internacionalización de empresas. 

o Vínculos de la academia con la industria (Estudios económicos e innovación).  

o Cultura Integral en el Sector Empresarial. 

o Prácticas amigables con el medio ambiente en la industria (Proceso de economía 

circular en el sector industrial, impacto de las prácticas de Sostenibilidad de 

grandes industrias, energías alternativas). 

• 127 personas formadas en estrategias y planes de Producción Más Limpia en 2023.  

•  88 Mipymes industriales con diagnósticos y Planes de Producción Más Limpia en 

2023.  

• La UIP ha colaborado activamente en el desarrollo del programa de vacunación del 

Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social. 

• Acompañamiento a 5 mipymes adjudicadas con fondos concursables del programa de 

oportunidades circulares para la ejecución y visibilidad de sus proyectos. 


